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PARTE | | CLAUSULAS JURIDICAS

CAPITULO | | DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.7 OBJETO E AMBITO DA INTERVENGAO

1.1 - O objeto do presente procedimento consiste na prestagdo de servigos de medicina e
seguranga no trabalho, em regime de avenca mensal, mediante o desenvolvimento de um
conjunto de acdes por equipa técnica qualificada tendo em vista a qualidade da sequranca e
da saude dos trabalhadores ao servi¢o do Municipio de Vila do Conde, no cumprimento da
legislacao em vigor.

1.2 - Fica consignado que o adjudicatario tem cabal conhecimento da natureza dos servicos
municipais onde se pretende que 0s servigos objeto do presente concurso venham a ser
prestados, assumindo totalmente o conjunto de obrigacdes e deveres inerentes a prestacao

de servicos especificada no presente Caderno de Encargos.

Clausula 2.2 | CONTRATO
2.1 - O contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2.2 - O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissées do Caderno de Encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissoes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgao competente para a decisdao de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ac Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;
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d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.
2.3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nlimero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

2.4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n® 2 e o clausulado do contrato
e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo guanto aos ajustamentos propostos de acordo
com o disposto no artigo 99° do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos

termos do disposto no artigo 101° desse mesmo diploma legal.

CLAUSULA 3.* | NUMERO DE TRABALHADORES POR CATEGORIA E IDADES
3.1 - Trabalhadores ao servico da Camara Municipal de Vila do Conde que serdo objeto da

prestacdo de servicos de satde:

Cargo/ Categoria Masc. |Feminino| Total
Técnico Superior 60 118 178
Técnico de Informatica 7 7
Coordenador Técnico 4 4
Assistente Técnico 55 113 168
Fiscal Municipal 5 2 7
Policia Municipal 8 7 15
Encarregado Operacional 17 3 20
Assistente Operacional 320 409 729
Total 472 656 1128
IDADE FUNCIONARIOS
Maior cu igual a 50 anos 531
Menos de 50 anos 597

Total 1128
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3.2 - Sempre que ocorram alteragdes ao numero de trabalhadores, quer pela respetiva
entrada ou saida dos mapas de pessoal, © municipio comunicara tal facto, por escrito, ao

adjudicatario, no prazo de 20 dias uteis.

CLAUSULA 4. | PRAZO DE EXECUCAO
O contrato produzird efeitos pelo periodo de 12 meses, de 01/04/2022 a 31/03/2023, sem

prejuizo das obrigacoes acessorias que devam perdurar para além da cessacao do Contrato.

CLAUSULAG.2 | LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICOS

5.1 - Os servicos objeto do presente contrato serdo prestados nas instalacdes do Municipio
de Vila do Conde, devendo ser utilizada uma unidade moével de salude do adjudicatario,
quando necessario.

5.2 - O adjudicatario deve proceder a estrita articulacdo com os técnicos municipais
responsaveis pelas areas de trabalho respetivas, nomeadamente através de visitas técnicas

e de reunides de trabalho.

CLAUSULA 6.* | AUTORIZACOES CONCEDIDAS AO ADJUDICATARIO

6.1 - O adjudicatério, no exercicio da prestacdo de servicos, terd legitimidade e habilitacao,
concedidas pelo Municipio de Vila do Conde, para solicitar os elementos indispensaveis
tendo em vista resolver todas as questoes que lhe sejam postas para efeito da normal
prossecucao dos trabalhos.

6.2 - O adjudicatario garantira, em permanéncia, a sua total independéncia relativamente

aos trabalhadores em fung¢des publicas dos servicos do Municipio de Vila do Conde.
CAPITULO Il | OBRIGACOES CONTRATUAIS

SECCAO | | OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO

CLAUSULA 7.2 | OBRIGACOES PRINCIPAIS DO ADJUDICATARIO

7.1 - O adjudicatario dever manter atualizados, para efeitos de consulta, os elementos

inerentes a prestagdo de servigos, em consonancia com o previsto na Lei.
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7.2 - O adjudicatario fica obrigado a apresentar a entidade adjudicante, sempre que se
revele necessario, um relatério com a evolucdo de todas as operacoes objeto dos servicos e
co o cumprimento de todas as obrigacdes emergentes do contrato;

7.3 - Caso seja necessario, o adjudicatario fica obrigado a comparecer as reunides técnicas
com os técnicos da entidade adjudicante, para as quais for convocado.

7.4 - No final da execucdo do contrato, o adjudicatario poderd ainda ter de elaborar um
relatério final, descriminado os principais acontecimentos e atividades ocorridas em cada
fase da execucdo do contrato.

7.5 - Todos os relatorios, registos, comunicagdes, atas e demais documentos elaborados
pelo prestador de servicos devem ser integralmente redigidos em portugués.

7.6 - Findo o contrato, o adjudicatario devera entregar ao municipio, em formato digital,
toda a informacdo acerca dos seus trabalhadores.

7.4 - A titulo acessério, o adjudicatario fica obrigado a recorrer a todos os meios,
designadamente humanos, informaticos e materiais, que sejam necessarios e adequados a

execugao do contrato.

CLAUSULA 8.2 | RESPONSABILIDADES DO ADJUDICATARIO

8.1 - Serdao da responsabilidade do adjudicatario todos os encargos decorrentes da
utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas.

8.2 - Caso o Municipio de Vila do Conde venha a ser demandado por ter infringido, na
execucao do contrato, qualquer dos direitos mencionados no numero anterior, ©
adjudicatario indemniza-lo-a de todas as despesas que, em consequéncia tenha de fazer e

de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

CLAUSULA 9.2 | PESSOAL DO ADJUDICATARIO

9.1 - O adjudicatario é responsavel pelas obrigacdes relativas ao seu pessoal afeto a
execucao dos trabalhos, bem como pela sua aptiddo profissional e disciplina.

9.2 - O adjudicatario obriga-se ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor sobre seguranga e saude no trabalho relativamente a todo o pessoal afeto a prestacao
de servicos, correndo por sua conta os encargos que resultem do incumprimento de tais

obrigagdes.
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2.3 - O municipio de Vila do Conde reserva-se o direito de ordenar que seja retirado dos
servicos cometidos ao adjudicatario qualquer elemento do seu pessoal que haja revelado
deficiente desempenho das fungdes que lhe estdo cometidas, desrespeitando os
trabalhadores do municipio de Vila do Conde, seus colaboradores ou quaisquer outros
intervenientes, ou ainda provocando indisciplina no desempenho dos seus deveres. A
ordem devera ser fundamentada por escrito, quando o adjudicatario o exija, mas sem

prejuizo da imediata suspensio do agente indicado.

CLAUSULA 10.2 | DEVER DE SIGILO

10.1 - O prestador de servicos deve gquardar sigilo sobre toda a informacido e
documentacao, técnica e nao técnica, comercial ou outra, relativa ao municipio de Vila do
Conde, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execugao do
contrato.

10.2 - A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao
o destinado direta e exclusivamente a execucao do contrato.

10.3 - Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informacdo e a documentacao que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencao pelo adjudicatario ou
que este seja legalmente obrigado a revelar, por forgca da lei, de processo judicial ou a pedido

de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

CLAUSULA 1.2 | PRAZO DO DEVER DE SIGILO

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 5 (cinco) anos a contar do
cumprimento ou cessacao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicao
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecdo de segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

CLAUSULA 122 | SEGUROS
12.1 - E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de

seguro, dos riscos inerentes a prestacao dos servi¢os objeto do presente contrato.
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12.2 - O Municipio de Vila do Conde pode, sempre que entender conveniente, exigir prova
documental da celebracido dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo
o prestador de servicos fornecé-la no prazo de 8 dias.

CLAUSULA 13.7 | QUTROS ENCARGOS

Todos os demais encargos derivados do presente contrato sdo da responsabilidade do

adjudicatario.

SECCAO Il | OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

CLAUSULA 13.2 | PRECO BASE E PRECO CONTRATUAL

13.1 - O preco base do presente procedimento é de 43.075,00 € (quarenta e trés mil e
setenta e cinco euros), correspondendo ao preco maximo que a entidade adjudicante se
dispde a pagar pela aquisicdo de servicos que constitui objeto do contrato, durante o seu
pericdo de vigéncia, sendo 28.675,00 € (vinte e oito mil, seiscentos e setenta e cinco euros),
isento de IVA, respeitantes a servicos de salde e 14.400,00 € (catorze mil e gquatrocentos
euros), acrescido de IVA, respeitantes a servicos de seguranca.

13.2 - Pela prestacido de servicos objeto do contrato, em regime de avenca mensal, bem
como pelo cumprimento das demais obrigacbes constantes do presente Caderno de
Encargos, o Municipio de Vila do Conde deve pagar ao prestador de servigcos o preco
constante da proposta adjudicada.

13.3 - O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao Municipio de Vila do Conde.

CLAUSULA 14 2 | CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 - A fatura sera mensal, devendo a quantia devida pelo Municipio de Vila do Conde, nos
termos da clausula anterior, ser paga no prazo de 30 dias ap6s a rececio pelo Municipio de
Vila do Conde da respetiva fatura, a qual s6 pode ser emitida apdés o vencimento da

obrigacdo respetiva.
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14.2 - Em caso de discordéncia por parte do Municipio de Vila do Conde, quanto ao valor
indicado nas faturas, deve este comunicar ao prestador de servicos, por escrito, os
respetivos fundamentos, ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios
e/ou proceder as devidas retificacoes.

14.3 - Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n°1, as faturas serao

pagas através de transferéncia bancaria.

CAPITULO Il | RESOLUCAO E PENALIDADES CONTRATUAIS

CLAUSULA 15.2| RESOLUCAO POR PARTE DO MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

15.1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o Municipio de Vila
do Conde pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de
servicos violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacées que lhe incumbem.

15.2 - O direito de resolugdo referido no numero anterior exerce-se mediante declaragao

enviada ao prestador de servicos.

CLAUSULA 162 | PENALIDADES CONTRATUAIS

16.1 - Pelo incumprimento das datas e prazos de execucdo do contrato, o Municipio de Vila
do Conde pode exigir do adjudicatario o pagamento, a titulo de pena pecuniaria, uma multa
até 1% do valor do contrato, por cada dia de atraso.

16.2 - Podera ainda o Municipio aplicar san¢des pecuniarias pelo incumprimento de outras
especificacdes definidas para a execucdo do contrato, ndo podendo o valor acumulado das
mesmas exceder 10% do preco contratual e quando este limite seja atingido e a Camara
Municipal de Vila do Conde devida ndao proceder a resolucao do contrato, por dela resultar
grave dano para o interesse publico, aguele limite & elevado para 20%, de acordo com o
definido no artigo 329° do Cédigo dos Contratos Publicos.

16.3 - Na determinacao da gravidade do incumprimento, a Camara Municipal de Vila do
Conde tera em conta, nomeadamente, a duracdo da infragao, a sua eventual reiteracao, o
grau de culpa do adjudicatério e as consequéncias do incumprimento.

16.4 - A Camara Municipal de Vila do Conde pode compensar os pagamentos devidos ao

abrigo do contrato com as penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.
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16.5 - As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que a Camara
Municipal de Vila do Conde exija uma indemnizacdo pelos danos decorrentes do

incumprimento do adjudicatario.

CLAUSULA 17.2 | FORCA MAIOR

17.1 - Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem & havida como
incumprimento, a ndo realizacdo pontual das obrigagdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela nao
pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo |he fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

17.2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou blogueio internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

17.3 - Nao constituem forca maior, designadamente:

a) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos
ou a grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou
grupos de sociedades dos seus subcontratados;

b) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo
fornecedor de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

c) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos
de normais legais;

d) Incéndios ou inundacdes com origem nas instalacdes do prestador de servicos
Cuja causa, propagacdo ou proporcoes se devam a culpa ou negligéncia sua ou
ao incumprimento de normas de seguranca;

e) Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos nao
devidas a sabotagem;

f)  Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
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17.4 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve
ser imediatamente comunicada a outra parte.

17.5 - A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacées
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forca maior.

CAPITULO IV | RESOLUCAO DE LITIGIOS

CLAUSULA 19.2 | FORO COMPETENTE
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, com expressa rentncia a qualquer outro.

CAPITULO V | DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 20.2 | SUBCONTRATACAO E CESSAQ DA POSICAO CONTRATUAL
A subcontratacdo por parte do adjudicatario e a cessdo da posicdo contratual por qualquer

das partes depende da autorizacdo da outra, nos termos do Coédigo dos Contratos Publicos.

CLAUSULA 21.2 | COMUNICACOES E NOTIFICACOES

21.1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e
comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.

21.2 - Todas as notificacées, informacdes e comunicacdes deverdo ser efetuadas, por
escrito, com suficiente clareza, para que o destinatario fique ciente da respetiva natureza e
conteldo.

21.3 - Qualquer alteracdo das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.
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CLAUSULA 22 .2 | CONTAGEM DOS PRAZOS
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias

feriados.

CLAUSULA 23.2

LEGISLACAO APLICAVEL

O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa.

PARTE Il | CLAUSULAS TECNICAS

CLAUSULA 24 2

Especificacbes técnicas
Conforme indicado na clausula primeira do presente Caderno de Encargos, o objeto do
procedimento é a "Prestagdo de Servigos de Medicina e Seguranca no Trabalho” com o

objetivo de desenvolver os seguintes servicos:

Servicos de Medicina e Seguranca no Trabalho

1. Os servicos a prestar implicam a responsabilidade pela organizacdo e funcionamento das
atividades de protecao, promocao e vigilancia da salde, de acordo com a legislacdo vigente.
2. Ao prestador do servico competird organizar e assegurar, sob a sua direcdo técnica:
¢ O funcionamento do Servico de Seguranca e salde no trabalho cumprindo os
objetivos e atividades principais previstas nos termos da legislagao em vigor.
¢ Tomar as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a
seguranca e saude dos trabalhadores.
3. Os servicos deverao ser desenvolvidos por entidades acreditadas pela Autoridade para as
condicbes no trabalho, devendo para o efeito apresentar aquando da adjudicacdo as devidas
evidencias.
4. O prestador de servicos obriga-se a assegurar o exercicio das fun¢des dentro das regras
da deontologia e ética profissional.
5. Os tecnicos superiores de Seguranga e Higiene no Trabalho a afetar a prestacao de
servicos terdo que ser técnicos superiores de higiene e seguranca no trabalho com

certificado de aptidao profissional (CAP) vélido de nivel V ou superior, emitido pela
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Autoridade para as Condigcdes de Trabalho (ACT), devendo para o efeito apresentar aquando

da habilitacdo as devidas evidencias.

6. Os servicos a fornecer deverdo assegurar o cumprimento do Coédigo do Trabalho

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, bem como a Lei n.® 102/2009, de 10 de

Setembro, que veio regulamentar o regime juridico da promocdo da seguranca e satde no

trabalho, na sua atual redacdo.

7. Metodologia a adotar na prestacao de servicos:

Informacao técnica, sobre as medidas de prevencéo relativas as instalacdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;

Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e
controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos;
Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das
atividades do 6rgao ou servico, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de
prevencao;

Elaboragdao de um programa de prevencao de riscos profissionais;

Promocdo e vigilancia da saldde, bem como a organizacdo e manutencdo dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;
Informacao e formacgao sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre
as medidas de prevencdo e protecdo;

Organizacdo dos meios destinados a prevencao e protecao, coletiva e individual, e
coordenacao das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

Analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e satde no
6rgao ou servico;

Coordenacao de inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo e sobre a

observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho.

8. Os servicos de segurancga e saude no trabalho devem, ainda, manter atualizados, para

efeitos de consulta, os seguintes elementos:

Resultados das avaliacdes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles

expostos;
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Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho;

Relatdrios, sobre acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

Lista das situacdes de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetidos pelo servico de pessoal e, no case de doencas
profissionais, a respetiva identificacao;

Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos servicos de
seguranca e salde no trabalho.

Se as atividades referidas no ndmero anterior implicarem a adocao de medidas cuja
concretizacdo dependa essencialmente do adjudicante, os servicos de seguranca e
salude no trabalho devem informa-lo sobre as mesmas para que este possa
cooperar na sua execugao.

Elaboracao e entrega dos relatérios anuais de atividades dos servigos de seguranca e

saude no trabalho, bem como das notificacdes previstas legalmente.

SERVICOS DE MEDICINA NO TRABALHO

1. A fim de verificar a aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas

atividades, bem como a repercussao desta e das condigcdes em que € prestada na salde dos

mesmos, devem ser executados exames de salde;

Devem ser realizados os seguintes exames de saude, de acordo com a legislacio aplicavel e

tendo por base:

Exames de Admissdo: antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissao o justificar, nos 15 (quinze) dias seguintes;

Exames Periddicos: sao realizados anualmente aos funcionarios com mais de 50
anos e menos de 18 anos e aos funcionarios das restantes faixas etarias de dois em
dois anos;

Exames ocasionais: sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30

(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente.
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2. O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevencao dos riscos profissionais no érgdo ou servico, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realizd-los dentro do periodo em que esta
estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

3. O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que o
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a

cooperagdo necessaria com o meédico assistente.

4, Efetuar exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussio nociva na satude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo

de doenga ou acidente.

5. Realizacao de exames complementares de diagnosticos aos trabalhadores, de acordo
com o risco associado a atividade/tarefa desenvolvida;
Exames auxiliares de diagnostico a realizar:
¢ Audiograma
e Espirometria;
e Rastreio visual;
¢ Medicao da tensdo arterial, peso e altura
e Andlises clinicas:
a) Hemoleucograma com plaquetas;
b) Velocidade de sedimentagdo;
c) Glicemia em jejum;
d) Ureia;
e) Creatinemia;
f) Acido Urico;
g) Colesterol total e esterificado (HDL, LDL);
h) Triglicerideos;

i) Sumario e Sedimento de Urina;
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6. Face ao resultado do exame de admissao, periddico ou ocasional, o médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptidao e proceder de acordo com o procedimento interno

definido no Municipio nesta area.

7. As consultas médicas, assim como os exames auxiliares de diagndstico, serdo realizados
por um periodo de afetacdo, conforme estabelecido no artigo 105% e 108° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redacdo. Estas realizar-se-do em dias e horas a

conciliar, de acordo com os horérios e disponibilidades de ambas as partes.

8. De acordo com os riscos inerentes a atividade da empresa, e com o objetivo da promocio
da salide dos trabalhadores, devera ser cumprido o disposto no art.® 108 da Lei n.® 102/2009
de 10 de setembro, na sua atual redacao, que visa a realizagdo dos seqguintes exames:

¢ FElaboracio e atualizacdo das fichas clinicas individuais;

e Organizacao e atualizacao dos ficheiros clinicos;

¢ Emissdo de fichas de aptiddo médica;
9. Visitas aos locais de trabalho pelo médico do trabalho e coordenacao de programas de

promocao da saude e prevencao de risco com o técnico de Seguranca no trabalho;
10. Assegurar servico de medicina preventiva e curativa, pretende-se salvaguardar a satde e
contribuir para o bem-estar dos trabalhadores do Municipio, com a realizagao de pelo menos

4h mensais.

11. A prestacdo dos servigos objeto do contrato devera respeitar o estipulado na lei n°

102/2009 de 10 de setembro, alterada pela lei n® 3/2014, na sua atual redacio.

SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO

Para além das atividades previstas na legislacdo em vigor que regula esta matéria, o

cocontratante devera desenvolver as sequintes atividades:
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Permanéncia nas instalagdes das entidades adquirentes por técnicos especializados
com formacdo em seguranca e saldde no trabalho e discriminar o n.® de horas
mensais para a prestacdo de servicos no ambito da Seguranca no Trabalho, sendo o
minimo 2 (duas) horas por més por cada grupo de 20 trabalhadores;
Efetuar o diagnéstico das condicdes de funcionamento e utilizacdo das instalacdes,
equipamentos, sistemas e processos de trabalho, através de:
a) Elaboracao de relatérios sobre as condigbes de trabalho e riscos inerentes;
b) Verificar a validade e conservacdo dos equipamentos de protecdo
individual, bem como a instalacdo e a manutencdo da sinalizacdo de
seguranca;
c) Identificacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser
colocadas em préatica sobre o funcionamento e utilizacdo das instalacdes,
equipamentos, sistemas e processos de trabalho;
d) Controlo da sinistralidade/absentismo laboral;
e} Avaliagdo aos niveis de iluminagao aos postos de trabalho das entidades
adquirentes;
f) Avaliacdo ergondmica aos postos de trabalho tendo em vista a
identificacdo de potenciais problemas ergondmicos que possam despoletar
nos trabalhadores eventuais perturbacées musculo-esquelécticas;
Identificar e analisar outros estudos técnicos considerados relevantes;
Atualizar/rever as analises de risco realizadas;
Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Acompanhar e verificar a implementacdo de medidas preventivas/corretivas;
Colaborar na realizacdo de simulacros conjuntos entre diferentes entidades
(bombeiros, hospitais, protecao civil, etc.);
Elaborar parecer sobre condicbes de seguranca a submeter a Protecdo civil,
nomeadamente implementacdo de medidas de organizacdao de emergéncia de
acordo com o Decreto-lei n®220/2008 de 12 de novembro, artigo 21° e artigo 24°, na
sua atual redacao;

Verificar a eficacia das medidas implementadas/revisao das medidas;
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Manter os servicos através de visitas periddicas de acordo com a atividade da
entidade adquirente;

Assegurar as condicbes de trabalho de trabalhadores que em situacdes mais
vulneraveis, designadamente aquando da realizacdo por estes de trabalhos que
envolvam riscos especiais, nomeadamente através da emissdo de Autorizacbes de
Trabalho;

Conceber e desenvolver o programa de informacgdo para a promogdo da seguranca e
salde no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencdo nos
sistemas de informacao e comunicacdo da empresa, dando, em particular, apoio na
divulgacao de informacdes sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como
sobre as medidas de prevencao e protecao em todas as vertentes previstas na
legislagao aplicavel e considerando os resultados da avaliagdo de riscos ja efetuadas;
Apoiar as atividades de informacédo e consulta dos representantes dos trabalhadores
para a sequranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
consultando os mesmos por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo util, de acordo com a metodologia que venha a ser
definida ou aprovada previamente, entre outras questoes;

Assegurar ou acompanhar a execuciao das medidas de prevencao, promovendo a
sua eficiéncia e operacionalidade;

Acompanhar auditorias e inspe¢des internas e externas;

Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas
profissionais, elaborando os respetivos relatérios, com recomendacdes preventivas
e corretivas e tendo em consideragao o especificado no procedimento em vigor na
entidade adquirente;

Elaborar e/ou atualizar os Planos e Plantas de Sinalizacao nos locais de trabalho;
Fornecer informacdo sobre as normas de natureza legal e regulamentar, bem como
instrumentos internacionais e comunitarios relativos a matéria sobre Servicos de
Seguranca no Trabalho e realizar a avaliacdo de conformidade legal respetiva, em

toda a atividade desenvolvida pelo Municipio;
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Verificacdo da Diretiva maquinas e equipamentos de acordo com o especificado no
Decreto-Lei n® 50/2005, de 25 de fevereiro, salvaguardando que seja realizado de
acordo com o planeamento previsto e aprovado.

Elaborar e atualizar as Fichas de Seguran¢a resumo dos produtos quimicos usados
pela entidade adquirente, segundo modelo da entidade adjudicante e salvaguardar a
respetiva divulgacdo nos locais de utilizacdo desses produtos;

Cumprir todas as obrigagdes legais em vigor em matéria de seguranca no trabalho,
que possam estar omissas nos pontos supra enunciados;

Sempre que o adjudicatario seja informado com antecedéncia da realizacdo de uma
auditoria ou inspecao realizada por Organismo Certificador ao Sistema de Gestao de
Seguranca Higiene e Saude no Trabalho implementado na entidade adquirente ou
Entidade Oficial, deve disponibilizar toda a informacdo necessaria, em caso de

solicitacao.

COORDENACAQO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Planeamento de atividades (marcacdo de convocatdrias para meios
complementares de diagndstico, exames médicos e visitas aos locais de trabalho,
planeamento das atividades de Seguranca no Trabalho, envio de informacao
periddica e documentacio);

Organizagao e manutencao dos registos clinicos;

"Follow up" para assegurar e acompanhar a execucdo das medidas de prevencio e
de protecdo recomendadas;

A titulo acessorio, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a
recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios
e adequados a prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizacdo necessario a perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.

OUTRAS OBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICOS

Prestar os servigos de Seguranca e saude no trabalho de forma pontual e diligente;
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e Disponibilizar 2 técnicos, um deles técnico superior, ¢f. alinea b) do n® 2 do artigo 101
da Lei n® 102/2009 de 10/09, especializados em matérias de seguranca no trabalho,
e suportar todos os encargos com 0s mesmos, com 0s equipamentos e, com
formularios necessarios a realizagdo dos servigos objeto deste contrato;

¢ Disponibilizar médico e enfermeiro de trabalho e demais técnicos de saide para a
prestacdo dos servicos de salde, e suportar todos 0s encargos com o mesmo, com
os equipamentos e com formularios necessarios a realizacao destes servicos, com a
duracao de 15 horas semanais prestadas, no minimo, em 2 periodos distintos;

¢ Os equipamentos e consumiveis necessarios a realizacdo dos testes e outros
necessarios para vigilancia da satde e seguranca dos trabalhadores do municipio sdo
garantidos pelo adjudicatario.

¢ Os instrumentos necessarios ao exercicio dos atos médicos e de enfermagem sido
da responsabilidade do adjudicatario.

e Preencher e entregar as Notificacdes previstas legalmente as entidades
competentes e copia as entidades adquirentes;

e Efetuar o Relatério Anual de Atividades do Servico de Seguranca e Salude no trabalho
previsto legalmente;

e Cumprir com a legislacdo aplicavel;

¢ Prestar de forma correta e fidedigna as informacodes referentes as condicdes em que
sdo prestados os servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se

justifiquem, de acordo com as circunstancias;

Vila do Conde, 11/02/2022

O Presidente da Camara Municipal

th A

Vitor Costa, Prof. Doutor



